STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIEL! ,ProcessTeam”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niepubliczny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli ,ProcessTeam”, zwany dalej Odrodkiem, jest
placéwka o zasiegu ogdlnokrajowym.

2. Osrodek dziala na podstawie:

a) Ustawy o systemie oéwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z péZniejszymi zmianami

b) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 59, 949)

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 roku w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U, 7 2016 r. poz. 1591)

c) niniejszego Statutu.

§2
Oérodek ma swoja siedzibe w Warszawie przy ul. Jézefa Lewartowskiego 17.
Miejsce prowadzenia zajeé: ul. Jzefa Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa (Niepubliczny Odrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,ProcessTeam” funkcjonuje pod wskazanym adresem od czwartku do
niedzieli wiacznie).

§3

1. Organem prowadzacym Osérodek jest firma ProcessTeam Sp. z 0.0., ul. Gérczewska 137, 01-459
Warszawa reprezentowana przez Leszka Dziegielewskiego - Prezesa Zarzadu.

2. Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dzialalno$¢, zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego

Statutu.
-3, Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca i likwiduje Osrodek.
54
Nadzér pedagogiczny nad Oérodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Rozdziat Il
Cele i zadania
§5

Celem Oérodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczyciel, dyrektorow
szkét i placéwek oéwiatowych, organizowanie i prowadzenie w szkotach i placéwkach wspomagania
we wskazanych przez te jednostki zakresach oraz upowszechnianie innowacji pedagogicznych.

§6

1. Szczegélowe cele Osrodka:

° Doskonalenie kadry pedagogiczne]j szkél, przedszkolii placéwek oswiatowych w celu
przygotowania jej do spetnienia wyzwan wspdtczesnej edukacji i edukacji przysztosci;

o Profesjonalna oferta szkoleri z zakresu organizacji proceséw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

° Rozwijanie systemu doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli zar6wno w wymiarze
praktycznym jak i teoretycznym;

° Kompleksowe wspomaganie placéwek o$wiatowych poprzez wsparcie dla kadry kierowniczej
i pedagogicznej w procesie budowania struktur szkoly/przedszkola jako organizacji uczacej sie;

° Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, dziatajgcymi na rzecz edukacji w celu

nieustannego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug;




° Nieustanne rozwijanie potencjatu kadry o$rodka doskonalenia nauczycieli jako podstawa do
$wiadczenia ustug na najwyiszym poziomie.

2. Do zadar Osrodka nalezy:
1. diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli

2. przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkoleri i warsztatéw i innych zajec¢ dla nauczycieli
w zakresie:
a) metod nauczania;
b) podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych;
¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzadzania tg pomoca w szkole;
d) profilaktyki uzaleznier i zachowar agresywnych;
e) rozwijania kompetencji spotecznych uczniéw, ksztaltowania postawy kreatywnosci i wspotpracy
oraz rozwijania samorzadnosci;
f) wspotpracy z rodzicami uczniow;
g) wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej.

3. prowadzenie zajec stuzacych osobistemu rozwojowi nauczycieli

4, opracowywanie i wydawanie materiatow edukacyjnych

5. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, wladzami rzadowymi i samorzadowymi w zwigzku z
realizowanymi zadaniami, wynikajgcymi z niniejszego Statutu

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna
§7
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.
§8

1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
a) nauczyciele;
b) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne, niebedace nauczycielami;
b) pracownicy administracji i obstugi.

2. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w paragrafie 6. Osrodek zatrudnia kadre z kwalifikacjami
upowazniajgcymi do prowadzenia okreslonych form doskonalenia, potwierdzonymi stosownymi
dokumentami (certyfikat, dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz doswiadczeniem
zawodowym.

3. Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli odbywaja sie pod adresem: ul. Jozefa
Lewartowskiego 17, 00-169 Warszawa lub w lokalach wynajmowanych dla potrzeb realizacji zadan
statutowych lub w placéwkach zamawiajacych szkolenia.

§9
Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
1. Kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego.
3. Dohér kadry specjalistow zatrudnianych i wspétpracujacych z Osrodkiem.
4. Inne zadania wynikajgce z obowigzkdéw dyrektora zaktadu pracy.
§10

1. Organ prowadzacy przedstawia organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z
realizacji planu pracy zgodnie z ochowigzujacym rozporzadzeniem.




Rozdziat IV
Finanse Osrodka

§11

Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikéw zaje¢ i szkolen lub
placowki, w ktérych sg oni zatrudnieni, ze sprzedazy materialéw edukacyjnych, grantéw, $rodkéw
uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji oraz darowizn.

§12

Dziatalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi.

§13

Majatek, ktérym dysponuje Osrodek, stanowi wlasnosé firmy ProcessTeam Sp. z 0.0.

Rozdziat V
§14

1. Osoby, ktore ukoniczyly warsztaty, szkolenia i inne zajecia w zakresie opisanym w § 6, pkt 2 w
Osrodku otrzymuja zaswiadczenia potwierdzajace udziat i ukoriczenie w/w form doskonalenia
zawodowego wedtug wzoru opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dla oséh ktére ukoriczyly warsztaty, szkolenia i inne zajecia osrodek prowadzi rejestr wydanych
Swiadectw i zaswiadczen.

§15

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna O$rodka jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogdlnej instrukcji kancelaryjno--
archiwalnej.

§ 16

O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub warunkéw statutowych organ
prowadzacy powiadamia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie jednego miesigca od daty
wprowadzenia zmiany.

§17

O zamianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.

§18

Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy Osrodek. Organ prowadzacy dokonuje
zmian na pisemny wniosek Dyrektora Os$rodka.

§19
Niniejszy statut obowigzuje od dnia 29.09.2020.
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